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Die gesetzliche Unfallversicherung -
lhre Unternehmerversicherung

Dozentenhinweis:

Es bietet sich an, den Wissensstand der Schiilerinnen und Schiilerzum Thema Unfallver-
sicherung aktiv einzubeziehen und an einigen Stellen die Folien erst nach einer offenen
Frage/einem Erfahrungsaustausch zum Thema einzublenden.

Fragen Sie die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn, welche Sozialversicherungen ihnen
bekannt sind.

Die Unfallversicherung ist eine Haftpflichtversicherung fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
ber. Ihr Zweck besteht darin, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu bewahren. Fiir den Fall,
dass es doch zu einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit kommt, ist es Aufgabe der
Unfallversicherung die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen
geeigneten Mitteln wiederherzustellen. Der Arbeitgeber ist in diesem Fall durch die Unfall-
versicherung abgesichert, das ist eine Errungenschaft des deutschen Sozialversicherungs-
systems aus dem 19. Jahrhundert.

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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Die Geschichte der Sozialversicherungen
in Deutschland

Ende des 19. Jahrhunderts, in der Bliite der Industrialisierung, klaffte eine extreme Liicke
zwischen wohlstandigen Unternehmern und armer Gesamtbevolkerung. Unter Kanzler Bis-
marck und dessen Kabinett wurde hitzig {iber die Ursachen dieses Zustands debattiert. In
der damaligen Zeit fiihrte der Ausfall des Hauptverdieners (in der Regel der Familienvater),
durch Unfall oder Erkrankung, zu existenziellen Problemen der gesamten Familie.

Im Jahr 1883 wurde vor diesem Hintergrund die gesetzliche Krankenversicherung (siehe
heutiges Sozialgesetzbuch V (SGB)) als erste der fiinf Sozialversicherungen gegriindet. Ein-
gezahlt wird bis heute je zur Halfte durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Nach dem Solidar-
prinzip ,Einer fir alle — alle fiir einen!“ wurden und werden dadurch die Folgen von
gesundheitlichen Beeintrachtigungen fiir den Einzelnen abgemildert.

In der Zeit der Industrialisierung geschahen sehr viele Arbeitsunfalle; zahlreiche davon an
Maschinen, teils mit todlicher Folge. Aus diesem Grund wurde 1884 die gesetzliche Unfall-
versicherung (siehe heute SGB VII) eingefiihrt. Im Gegensatz zur Krankenversicherung zahlen
in die gesetzliche Unfallversicherung ausschlieBlich die Arbeitgeber Beitrage.

Schon kurz nach der gesetzlichen Verabschiedung der Unfallversicherung wurde von Unter-
nehmer- und Branchenverbdnden eine Vielzahl von Berufsgenossenschaften gegriindet.
Das System der gesetzlichen Unfallversicherung gliedert sich in landwirtschaftliche und
gewerbliche Berufsgenossenschaften sowie Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen
Hand.

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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Heute gibt es nach mehreren Fusionen insgesamt neun gewerbliche Berufsgenossenschaf-
ten. Die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) z&hlt
zu den groéBten, bei der auch die Friseurinnen und Friseure versichert sind.

Zusammenfassung:

Die gesetzliche Unfallversicherung ist eine Haftpflichtversicherung fiir Unternehmerinnen
und Unternehmer. Sie sichert deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegen die Folgen von
Arbeits-, Wegeunfdllen und Berufskrankheiten ab. Die Beitrdge zu dieser Versicherung wer-
den zu 100 Prozent vom Arbeitgeber tibernommen.

Rechtsgrundlage fiir die Sozialversicherungen, zu denen auch die gesetzliche Unfallver-
sicherung gehort, sind die Sozialgesetzbiicher (SGB).

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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Vorschriften und Regelwerk

Européisches Recht

Gesetze zum
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_ Vi (Staat) (Unfallversicherungstréger)

Technische Regeln,
Richtlinien (Arbeitsstattenrichtlinien), Informationen
und Grundsétze der Unfallversicherungstrager
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Dozentenhinweis:

Die Abbildung der rechtlichen Hintergriinde in Pyramidenform symbolisiert deren Hier-
archie und Aufbau. Im Unterricht ist es gut, ahnlich wie im Kapitel ,,Rechtliche Grundla-
gen®, immerwiederden Bezug zu den Griinden und Zielen derVerordnungen herzustellen. Dozentenhinweis
Alle Gesetze und Verordnungen rund um die Themen Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz verfolgen das Ziel, die Gesundheit aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
erhalten und sie in besonderen Gefahrensituationen (wie z.B. dem Umgang mit gefdhr-
lichen chemischen Stoffen) auch besonders zu schiitzen. Sie als Dozentin oder Dozent
sind Ihren Schiilerinnen und Schiilern Vorbild, wenn es um die Einstellung zu den Themen
Arbeits- und Gesundheitsschutz geht. Wenn Sie deren Bedeutung und Sinnhaftigkeit
mit Engagement vermitteln, sensibilisieren Sie die zukiinftigen Meisterinnen und Meis-
ter fiir ein gesundes Berufsleben. Dies multipliziert sich und ist in vielerlei Hinsicht
gewinnbringend.

Europdisches Recht
Alle Verordnungen, Vorschriften und Regeln, die mit Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz zu tun haben, sind eingebettet in das Europdische Recht. Rechtliches

Grundgesetz

Rechtliche Grundlage in der BRD ist dariiber hinaus das Grundgesetz. ,,Jeder hat das Recht
aufLeben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich. In diese
Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.” (§ 2, Absatz 2 GG).

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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Gesetze zum Arbeitsschutz

Die Vertreterinnen und Vertreter eines Staates verabschieden Gesetze. Auf dieser Basis stehen
die Gesetze zum Arbeitsschutz (ArbSchG), zur Arbeitssicherheit (ASiG), zum Infektionsschutz
(IfSG), zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen (ChemG), die Sozialgesetzbiicher (hier SGB VI
»Gesetzliche Unfallversicherung®), etc.

Verordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften
Verordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften konkretisieren sowohl 6ffentliches als
auch autonomes Recht, dies ist die Aufgabe der Unfallversicherungstrager.

Offentliches Recht
Auf Grundlage der gesetzlichen Vorgaben entwickeln die Vertreterinnen und Vertreter des
Staates Verordnungen, wie

e die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbmedV),
o die Arbeitsstattenverordnung (ArbstattV) und
o die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV).

Die Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbmedV) regelt die arbeitsmedizinische
Vorsorge fiir Beschéftigte. Die Arbeitsstédttenverordnung (ArbstattV) regelt Anforderungen
an Arbeitsstétten. Die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) konkretisiert das Chemikalien-
gesetz (ChemG). Dazu zdhlen Themen wie Substitutionspriifung (Priifung von Ersatzstof-
fen), Gefahrstoffverzeichnis, Betriebsanweisung und Unterweisung.

Gesetze und Verordnungen finden Sie unter www.gesetze-im-internet.de.

Unfallverhiitungsrecht

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), als Dachverband der Unfallversiche-
rungstrager, konkretisiert die gesetzlichen Vorgaben in ihren Unfallverhiitungsvorschriften
(DGUV Vorschriften).

Die DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention“ erldutert die Anforderungen aus dem
Arbeitsschutzgesetz. Sie regelt die wesentlichen Pflichten der Unternehmerin und des Unter-
nehmers fiirden Arbeits- und Gesundheitsschutz unteranderem die Durchfiihrung und Doku-
mentation der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Gefahrdungen am Arbeitsplatz durch
den Arbeitgeberund Festlegung von SchutzmaBnahmen), die Unterweisung sowie Regelungen
fur die Erste Hilfe.

Die DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsdrzte und Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit® regelt die
Bestellung von Betriebsédrztinnen und -drzten, Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und kon-
kretisiert das Gesetz iiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit (ASIG).

Das aktuelle Verzeichnis der giiltigen Unfallverhiitungsvorschriften ist iiber das Internet
www.dguv.de erhaltlich.

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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Technische Regeln/Richtlinien

Sowohl der Staat als auch die Unfallversicherungstrager (duales Arbeitsschutz-System) préa-
zisieren Verordnungen und Vorschriften wiederum in Regeln und Richtlinien, um diese in der
Praxis leichter handhabbar zu machen. Fiir das Friseurhandwerk sind unter anderem die
Technische Regel fiir Gefahrstoffe (TRGS 530) sowie die Arbeitsstattenrichtlinien von
Bedeutung.

Die Technische Regel fiir Gefahrstoffe 530 (TRGS 530 Friseurhandwerk) konkretisiert die
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) speziell fiir Friseure. Sie beinhaltet Themen wie Gefahr-
dungsbeurteilung, Ersatzstoffpriifung, Gefahrstoffverzeichnis, Hautbelastung, Schutzmaf-
nahmen, Unterweisung und arbeitsmedizinische Vorsorge.

Die Arbeitsstéttenrichtlinien (ASR) konkretisieren die Arbeitsstattenverordnung (ArbSt&ttV)
wie z.B. Raumabmessungen und Bewegungsflachen, FuBbodenbeschaffenheit, Fenster,
Brandschutz, Sanitarraume und Beleuchtung im Salon.

Informationen zum Arbeitsstéttenrecht und eine Ubersicht iiber alle giiltigen Technischen
Regeln fiir Arbeitsstatten bietet die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
unter: www.baua.de --: Themen von A-Z - Arbeitsstdtten bzw. -+ Gefahrstoffe -

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe.

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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Das duale Arbeitsschutzsystem

In der Bundesrepublik Deutschland gibt es ein duales System des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes. Der Arbeitsschutz wird einerseits durch den Staat (Amt fuir Arbeitsschutz
oder Gewerbeaufsichtsamt) und andererseits durch die Trager der gesetzlichen Unfallver-
sicherung ausgeiibt (sogenannte hoheitliche Tatigkeit).

Staatlicher Arbeitsschutz

Die Gesetzgebung im Bereich des Arbeitsschutzes und die Uberwachung ihrer Einhaltung
ist Aufgabe des Staates (§ 21 des Arbeitsschutzgesetzes). Die konkrete Umsetzung erfolgt
durch Verordnungen, Durchfiihrungsverordnungen, Verwaltungsvorschriften und Erlasse
der Ministerien.

Berufsgenossenschaften

Die Berufsgenossenschaften sind Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. Sie sind
ermachtigt, Unfallverhiitungsvorschriften als autonome Rechtsvorschriften in Kraft zu set-
zen. Autonom bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die Berufsgenossenschaften Vor-
schriften selbststandig erlassen diirfen. Sie haben das Recht, aus diesen Vorschriften
Anweisungen fiir die Durchfiihrung in der Praxis abzuleiten und deren Befolgung durch die
Unternehmen zu kontrollieren. Beispielhaft sei hier auf die oben genannten Unfallverhi-
tungsvorschriften DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention®“ und die DGUV Vorschrift 2
,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit hingewiesen.

Berufsgenossenschaften sind branchenorientiert gegliedert, unterhalten eine zentrale Doku-

mentation der Arbeitsunfille und Berufskrankheiten sowie eigene Forschungsinstitute und
Kliniken. Als Trager der gesetzlichen Unfallversicherung nehmen Berufsgenossenschaften

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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gegeniiberden Unternehmen ebenfalls eine Aufsichtsfunktion, insbesondere beziiglich Ein-
haltung der von ihnen erlassenen Unfallverhiitungsvorschriften, wahr.

Um eine Doppeliiberwachung zu vermeiden, lduft die Zusammenarbeit der staatlichen
Arbeitsschutzbehorden und Berufsgenossenschaften Hand in Hand.

Die moderne BGW ist Partnerin fiir Unternehmerinnen und Unternehmer. Sie informiert und
fordert die Gesunderhaltung aller Versicherten, denn Vorsorge ist besser als Nachsorge.

Hintergrundinformationen zur Versicherung bei der BGW sind in der
Broschiire ,,BGW kompakt — Angebote, Informationen, Leistungen®
(Bestell-Nr. 9GU) zusammengefasst.

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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Wer ist |lhr Versicherungstrager?

Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
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Die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, kurz BGW, ist
die gesetzliche Unfallversicherung fiir nicht staatliche Einrichtungen im Gesundheitsdienst
(z.B.Therapeutische Praxen, Kliniken, Friseursalons) und in der Wohlfahrtspflege (z. B. Ein-
richtungen der Arbeiterwohlfahrt und des Diakonischen Werks).

Als Teil des deutschen Sozialversicherungssystems ist die BGW eine Korperschaft des
offentlichen Rechts. Ihr Vorstand und ihre Vertreterversammlung sind je zur Halfte durch
Arbeitnehmervertreter sowie Arbeitgebervertreter besetzt (sogenanntes paritatisches Prin-
zip). Ihre gesetzlich ibertragenen Aufgaben fiihrt sie in eigener Verantwortung unter staat-
licher Aufsicht durch.

Die Prdvention von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren ist die vorrangige Aufgabe der BGW. Im Schadensfall gewdhrleistet sie optimale
medizinische Behandlung sowie angemessene Entschadigung und sorgt dafiir, dass ihre
Versicherten wieder am beruflichen und gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen.

Die gesetzliche Unfallversicherung - Ihre Unternehmerversicherung
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Die BGW

e berdt zum Thema Sicherheit am Arbeitsplatz, informiert liber die gesetzlichen Vorschrif-

ten und gibt Tipps fiir einen gesunden Berufsalltag.

erforscht die Ursachen von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren.

entwickelt und realisiert entsprechende Mafinahmen zu deren Verhiitung.

bietet Seminare und Informationsmaterial zu den Themen Unfallversicherung,

Pravention und Gesundheitsschutz an.

sorgt durch ihre dezentrale Struktur mit zwolf Standorten in Deutschland fiir einen ver-

sichertennahen Service und schnelle Erreichbarkeit.

leistet Berufshilfe nach dem Versicherungsfall mit dem Ziel, Versicherte dauerhaft

beruflich wieder einzugliedern.

stellt unter umfassende Informationen rund um den Arbeits- und
Gesundheitsschutz bereit sowie Formulare, Antrdage und Merkblatter als Download zur Weiterfiihrende
Verfligung. Informationen

Dozentenhinweis:
In Priifungen taucht die Frage, was die Abkiirzung BGW bedeutet immer wieder auf.

Dozentenhinweis

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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Imagefilm der BGW

,Flir ein gesundes Berufsleben — Aufgaben und Leistungen der BGW*

Was leistet die BGW fiir ihre Versicherten? Der Film beantwortet Fragen wie diese und stellt
auf unterhaltsame und ansprechende Weise dar, welche Unterstiitzung die Versicherten im
Falle eines berufsbedingten Unfalls oder einer Berufskrankheit erhalten.

Dozentenhinweis:
Der Film bietet eine gute Zusammenfassung und kann zur Auflockerung an dieser Stelle
gezeigt werden. Durch Anklicken des Bildes wird der Film gestartet.
Dozentenhinweis

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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Dozentenhinweis:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen eine Vorstellung dessen erhalten, wer bei der BGW

versichertist. Es geht hier weniger um Vollstdndigkeit der einzelnen Branchen (dies dient

Ihrer Information) als vielmehr um ein Verstandnis, wer im Einzelnen, insbesondere in Dozentenhinweis
einem Friseurbetrieb (Meister, Angestellte), wie versichert ist.

Versicherte Branchen und Unternehmen

Zu den beitragspflichtigen Unternehmen der BGW zadhlen unter anderem die Einrichtungen
derfreien Wohlfahrtspflege, freigemeinniitzige und private Krankenhduser sowie Vorsorge-
oder Rehabilitationseinrichtungen, Arzt- und Zahnarztpraxen, therapeutische Praxen, Heil-
praktiker, Apotheken, Hebammen, Einrichtungen des Gesundheits- und Veterindrwesens,
ambulante Pflegedienste, Fufipflege- und Kosmetikstudios, Einrichtungen der Kindertages-
pflege und natiirlich auch Friseursalons.

Versicherte Personenkreise

Versichert sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (einschlieflich der Auszubilden-
den) aus den oben genannten Branchen — auch geringfiigig Beschéftigte und im Unterneh-
men mitarbeitende Ehegatten oder Lebenspartnerinnen und -partner im Rahmen eines
Beschaftigungsverhaltnisses gehdren dazu. Dariiber hinaus genieBen auch ehrenamtlich
oder unentgeltlich Tatige, Kinder, Schiilerinnen und Schiiler sowie Rehabilitanden
Versicherungsschutz.

Nach SGB VII (§ 2 (9)) missen sich auch Selbststdndige, die im Gesundheitswesen oder
der Wohlfahrtspflege tatig sind, gegen Risiken von Arbeits- und Wegeunféllen oder Berufs-
krankheiten versichern. Ausnahmen dieser Zielgruppe bilden Arzte, Zahnéarzte, Tierdrzte,
Psychotherapeuten, Heilpraktiker und Apotheker. Rechtliches

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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Nach SGB VII (§ 3 (1)) kann ein Unfallversicherungstrager (UVT) in seiner Satzung festlegen,
dass der Versicherungsschutz auch auf andere Unternehmerinnen und Unternehmer und
ihre im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartnerinnen und Lebenspart-
ner ausgeweitet werden kann. Dies hat die BGW fiir das Friseurhandwerk in § 50 ihrer
Satzung festgelegt. Uber die Pflichtversicherungssumme hinaus hat die Unternehmerin oder
derUnternehmer die Moglichkeit sich freiwillighoher zu versichern, um sich fiir den Ernstfall
angemessen abzusichern.

Informationen sowie die Berechnungsgrundlage hierzu sind im kostenfreien
BGW-Flyer ,,Freiwillige Hoherversicherung — Friseurinnen und Friseure®,
Bestellnummer TV-FHV9 nachzulesen.

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung

Weiterfiihrende
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Die gesetzliche Unfallversicherung ist in der Leistungspflicht, sobald ein Versicherungsfall
eingetreten ist. Zu den Versicherungsfallen gehdren Arbeitsunfdlle — dazu zdhlen auch
Wegeunfalle — und Berufskrankheiten (vgl. § 7 Abs. 1SGB VII)

Um die Grenzen des Versicherungsschutzes abzustecken, miissen grundlegende Begriffe
definiert werden:

Was ist eigentlich ein Unfall?
Ein Unfall ist ein von auRen einwirkendes zeitlich begrenztes (plotzliches) kérperlich scha-
digendes Ereignis.

Was ist ein Arbeitsunfall?

Ein Arbeitsunfallist ein Unfall einer versicherten Person, der seine Ursache in der versicher-
ten Tatigkeit hat (Tatigkeit als Friseur: z. B. Haare schneiden). Generell gilt, dass alle Tatig-
keiten, die auf Weisung des Arbeitgebers durchgefiihrt werden, versichert sind. Zu den
Arbeitsunfallen zahlen auch Wegeunfalle.

Was ist ein Wegeunfall?

Ein Wegeunfall liegt vor, wenn eine versicherte Person auf einem versicherten Weg einen
Unfall erleidet. Versichert ist der direkte Arbeitsweg ab Verlassen der Wohnung beziehungs-
weise Arbeitsstatte. Dabei muss nicht zwanglaufig der kiirzeste Weg gewahlt werden, auch
der verkehrsgiinstigste Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstatte ist versichert. Private
Umwege hingegen — zum Beispiel zum Tanken, zum Einkaufen oder der Weg zur Post — sind
nichtim Rahmen der beruflichen Unfallversicherung abgedeckt. Allerdings gibt es auch hier

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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einige Sonderfalle: Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Wegabweichung, zum Bei-
spiel um sein Kind in die Kita zu fahren, oder um Mitfahrerim Sinne einer Fahrgemeinschaft
abzuholen, versichert. Der rechtliche Rahmen hierzu istim § 8 des SGB VIl nachzulesen.

Dozentenhinweis:
Fordern Sie die Schiilerinnen und Schiiler auf, abzuschatzen welche berufsbedingten
Erkrankungen im Friseurhandwerk am haufigsten gemeldet werden.

Was ist eine Berufskrankheit?

Eine Berufskrankheit liegt vor, wenn eine versicherte Person sich infolge einer versicher-
ten Tatigkeit durch schadigende Einwirkung eine Erkrankung zuzieht, die in der Berufs-
krankheiten-Verordnung aufgefiihrt ist. Im Unterschied zum Arbeitsunfall, der immer
plotzlich eintritt, beruht die Berufskrankheit auf langer andauernden und sich wiederho-
lenden schadigenden Einwirkungen. Im Friseurhandwerk sind berufsbedingte Erkrankun-
gen fast ausschlieBlich Hauterkrankungen (vgl. auch das Kapitel ,Hautschutz im
Friseurhandwerk).

Weiterfiihrende Informationen konnen dem Buch ,,Kurzinformation tiber Arbeitsunfalle,

Wegeunfille, Berufskrankheiten“ entnommen werden (Dr. H. Schieke/Dr. H. Braunsteffer,
ISBN: 9 7835 0312 0291)

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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BGW - Aufgaben und Leistungen

SGB VIl Sozialgesetzbuch
§ 14 Grundsatz

.Die Unfallversicherungstrager haben mit
allen geeigneten Mitteln fur die Verhitung
von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren ...
zu sorgen.”

01 080 RS — §102S0 — FRANNON —

Im Gegensatz zur Krankenversicherung mit der ,,Aufgabe, die Gesundheit der Versicherten
zu erhalten, wiederherzustellen oder ihren Gesundheitszustand zu bessern“ (§ 1SGB V),
geht der gesetzliche Auftrag der Unfallversicherung dariiber hinaus ,,mit allen geeigneten
Mitteln fiir die Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren ... zu sorgen“ (§ 14 SGB VII).

Die Aufgaben der Unfallversicherung lassen sich in drei Hauptkategorien gliedern: die
Pravention, die Rehabilitation sowie die Kosteniibernahme im Versicherungsfall.

Pravention

Zentrale Aufgabe der BGW ist die Verhiitung von Arbeitsunfaillen, Berufskrankheiten und
anderen arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Da heute etwa 90 Prozent aller Arbeits-
unfalle nicht technisch, sondern verhaltensbedingt sind, steht der Mensch im Mittelpunkt
der ganzheitlich orientierten Praventionsarbeit. Sie umfasst

e Beratung und Betreuung der Betriebe in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes,

e Ursachenforschung bei Unféllen und Erkrankungen,

e die Ausarbeitung von Unfallverhiitungsvorschriften,

« aktive Offentlichkeitsarbeit,

¢ Ausbildung von Unternehmern und Angestellten in Fragen der Arbeitssicherheit sowie

 Schadstoffmessungen am Arbeitsplatz.

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung

Rechtliches
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Die BGW bietet speziell auf das Friseurhandwerk zugeschnittene Informationen zur Pra-
vention. Diese finden Sie unter www.bgw-online.de.

Dariiber hinaus kdnnen sich Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz weiterbilden lassen, Stichwort: Alternative Betreuung.

Rehabilitation

Die BGW unternimmt alles, um Verletzte oder Erkrankte wieder ins Berufsleben zu integrie-
ren. Sie bietet eine Vielfalt an medizinischen, beruflichen und sozialen Leistungen, wie
Umschulung, Aus- und Fortbildung und Wohnungshilfe. Beispielsweise hat die BGW bun-
desweit wohnortnahe Schulungs- und Beratungszentren (schu.ber.z) eingerichtet, um
Versicherte zu Themen wie Hautschutz und Pravention von Muskel-Skeletterkrankungen
kompetent zu beraten.

Fur hauterkrankte Friseurinnen und Friseure wird ein Seminar angeboten. Im Rahmen dieser
Fortbildung werden die Betroffenen individuell beraten, wie sie mit den Belastungen, auf
die die Haut reagiert, umgehen kdnnen. Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen, wie sie
optimalen Hautschutz anwenden. Ziel dieses Angebots ist, dass die Friseurinnen und Friseure
ihren Beruf weiter ausiiben kdnnen.

An zentralen Standorten gibt es berufsgenossenschaftliche Kliniken, die sich hdufig auf die
Versorgung von Unfallopfern spezialisiert haben, um Versicherte optimal versorgen und
betreuen zu kdonnen.

Auf www.bgw-online.de stehen weitere Informationen z.B. zu speziellen Rehabilitations-
mafinahmen sowie Formulare, wie die Unfallanzeige, zur Verfiigung.

Kosteniibernahme im Versicherungsfall

Die BGW trdagt im Versicherungsfall die Kosten fiir die Heilbehandlung, Berufshilfe, Haus-
oder Heimpflege, Lohnersatzleistungen wahrend der Rehabilitation sowie fiir die Versicher-
ten- und Hinterbliebenenrente. Bei einem notwendigen Berufswechsel werden die Kosten
flir eine Umschulung oder Fortbildungen iibernommen. Bei bleibenden Behinderungen
tragt die Unfallversicherung unter anderem die Kosten fiir Hilfsmittel, Wohnungs- und
Kraftfahrzeughilfen.

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung

Weiterfiihrende
Informationen

Weiterfiihrende
Informationen

19



© BGW | Stand 05/2015

FRISEURHANDWERK

www, bgw-onling.de
Die BGW im Uberblick -
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Die BGW ist bundesweit an zwélf Standorten (mit jeweils einer Bezirksstelle und einer
Bezirksverwaltung) vertreten. Die Hauptverwaltung hat ihren Sitz in Hamburg.

Bundesweit betreuen etwa 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der BGW mehr als
620.000 Unternehmen mit tiber 7,7 Millionen Versicherten.

Auf der Internetseite der BGW kdnnen die Versicherten anhand ihrer Postleitzahl die fur
sie zustandige Bezirksstelle (Fragen der Pravention) oder Bezirksverwaltung (Fragen

der Rehabilitation, also im Versicherungsfall) sowie deren Ansprechpersonen vor Ort Weiterfiihrende
ermitteln. Informationen

Eine Zusammenfassung der genannten Informationen ist in dem jahrlich aktualisierten
Flyer,,Zahlen — Daten — Fakten“ der BGW, zu finden. Zum Bestellen oder zum Download
unter www.bgw-online.de.

Dozentenhinweis:

Hinweis fiir die Schiilerinnen und Schiiler dass die Bezirksstellen ihre erste Anlaufstelle

flir Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes vor Ort sind. Auferdem ist es empfeh-

lenswert, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler den Ort zur ndchsten Bezirksstelle des Dozentenhinweis
eigenen Friseurbetriebes benennen kann, siehe hierzu auch das Arbeitsblatt in den

Schiilerunterlagen.

Durch Anklicken des in die Prasentation eingefiigten Links www.bgw-online.de kénnen
Sie die Internetseite der BGW &ffnen.

Die gesetzliche Unfallversicherung — Ihre Unternehmerversicherung
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